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Приложение № 1

към публичната покана
ДО 
„СТЕАРИНОС“ ООД
Гр.Силистра, ул.Тутракан 18
О Ф Е Р Т А
От:________________________________________________________________________

(наименование на кандидата)

за участие в избор на изпълните по реда на ЗУСЕСИФ от 22.12.2015 г. и Постановление № 160 на Министерския съвет от 2016 г.
с адрес: гр. _____________________ ул._______________________, № ______________, 
тел.: __________________, факс: ________________, e-mail: _______________________

регистриран по ф.д. № __________ / _________ г. по описа на __________________ съд, 

ЕИК /Булстат: _____________________________, 

Дата и място на регистрация по ДДС: __________________________________________,

представлявано от _____________________________________________, в качеството му на ___________________________________.


УВАЖАЕМА/И ГОСПОЖО/ ГОСПОДИНЕ,
Във връзка с публична покана № 3 от дата 06.12.2017г., Ви представяме нашата оферта за участие в избор на изпълнител с предмет: „Разработване и въвеждане на системи за оптимизация организацията на труда, управление и развитие на човешките ресурси с четири обособени позиции, както следва: 
 Обособена позиция 1: Разработване, адаптиране и въвеждане на системи за управление на човешките ресурси

 Обособена позиция 2: Внедряване на иновативни модели и системи за оптимизиране на работната среда и повишаване на производителността и опазване на околната среда

 Обособена позиция 3: Внедряване на софтуер за управление на човешките ресурси

 Обособена позиция 4: Внедряване на система за контрол на достъпа и електронно управление на работния процес“
(Отбелязва се позицията за която се кандидатства)
Декларираме, че сме разгледали документацията за участие и сме запознати с указанията и условията за участие в горепосочената процедура. Съгласни сме с поставените от Вас условия и ги приемаме без възражения.

Запознати сме и приемаме условията на проекта на договора. 
1. Предлагаме да изпълним предмета на поръчката съгласно изискванията на бенефициента както следва:
1.1. За обособена позиция 1: Разработване, адаптиране и въвеждане на системи за управление на човешките ресурси
	№
	Пълно описание на предмета на поръчката от страна на бенефициента 
	Количество

Бр.
	Пълно описание на предмета на поръчката от страна на кандидата
	Количество

Бр.

	1
	Разработване, адаптиране и въвеждане на система за управление и развитие на човешките ресурси включваща минимум следните компоненти: 

- подсистема за подбор, вкл. политика за социална отговорност с включена стратегия за разкриване на работни места за хора с увреждания и лица над 54г.;

- подсистема за текуща оценка и контрол на изпълнението, включваща индивидуални критерии за оценка за всяка длъжност работно място;

- подсистема за индивидуална подкрепа на служителите - базирана както на текущата оценка, така и на изготвяне на индивидуални личностови и професионални профили на служителите. На базата на тази система трябва да се направи вътрешна реорганизация на длъжностите и работните места, съобразена с индивидуалните особености на служители. Специален акцент в тази подсистема ще бъде даден на служителите на възраст над 54г. и на тези с увреждания;

- подсистема за стимулиране на служителите съобразно индивидуалните постижения на работещите и резултатите от текущата оценка и атестацията;

- програма за продължаващо обучение на работното място - вкл. за включване на възрастни служители над 54г. за ментрои и обучители;

- подсистема за ефективна комуникация в предприятието;

- политика и осигуряване на добър психоклимат в предприятието, вкл. програма за социални и културни дейности (банкети, екскурзии, културни/спортни мероприятия и т.н.)
	1
	Моля, опишете Вашето

предложение, като вземете

предвид всички изисквания и

условия, поставени от

Възложителя в лявата колона.
	


1.2. За обособена позиция 2: Внедряване на иновативни модели и системи за оптимизиране на работната среда и повишаване на производителността и опазване на околната среда
	№
	Пълно описание на предмета на поръчката от страна на бенефициента 
	Количество

Бр.
	Пълно описание на предмета на поръчката от страна на кандидата
	Количество

Бр.

	1.
	Въвеждане на иновативна система за организация на труда, насочена към повишаване на производителността и опазване на околната среда в Стеаринос ООД. Тази система трябва да бъде базирана на съвременни модели и добри практики в организацията на труда и посредством нея да се въведат конкретни организационни промени на работните места, структурата на управление и организацията на трудовите процеси насочени към повишаване на производителността и опазване на околната среда. Чрез тази система трябва да се извърши реорганизация на работните методи и среда с цел да се оптимизират трудовите процеси и попълноценно използване потенциала на работещите и по специално тези над 54г. и тези с намалена трудоспособност.

Системата за организация на труда, насочена към повишаване на производителността и опазване на околната среда трябва да включва минимум:

Подобряване на организацията на работните места и създаване на по-ергономична среда за работа;

Оптимизиране на процесите, които генерират отпадъци и намаляване на негативното им влияние върху околната среда;

Навременно откриване на проблемите в организацията на процесите;

Увеличаване на ефикасността и ефективността на използване на производственото оборудване, инвентар и производствени площи;

Ефективно използване и управление на отпадъците в предприятието и ограничаване тяхното негативно въздействие върху работещите и околната среда.
	1
	
	


1.3. За обособена позиция 3: Внедряване на софтуер за управление на човешките ресурси
	№
	Пълно описание на предмета на поръчката от страна на бенефициента 
	Количество

Бр.
	Пълно описание на предмета на поръчката от страна на кандидата
	Количество

Бр.

	1


	Софтуер за управление на човешките ресурси, който да има следните функции:

- За всеки служител в системата трябва да се поддържа персонално досие, което съдържа: лични данни, адреси, данни за образованието и квалификацията, служебна информация , видове стажове, предишни назначения на служителя (включително и от предишни работодатели), преминати обучения и придобити умения, притежавани сертификати и други;

- Информационната система трябва да предлага интегриран модул за самообслужване на ръководители, където те, през web интерфейс имат достъп до информация за своите подчинени;

- В системата трябва да има интегриран модул за самообслужване за служители и ръководители, през който да се подават и одобряват заявки за отпуски;

- Информационната система трябва да поддържа информация за необходимите компетентности и умения на служителите за всяка позиция;

- Системата трябва да позволява създаването на индивидуални и групови планове планове за обучения на служителите. 

- Информационната система трябва да позволява администрирането на заплащането по различните типове назначения в предприятието;

- В системата трябва да има възможност за определяне и изчисляване на Допълнителни възнаграждения за постигнати резултати (ДВПР);

- Информационната система трябва да съдържа набор от стандартни, предварително дефинирани справки, които се използват в ежедневната работа на експертите, занимаващи се с човешките ресурси;

- Информационната система трябва да бъде изградена върху Система за управление на бази от данни, която не изисква заплащане на допълнителен за лиценз, осигуряваща скалируемо решение, което позволява инсталация върху различни хардуерни платформи и операционни системи;

- Системата трябва да дава възможност за онлайн достъп - през Интернет и през мобилни устройства, както и мобилно приложение.

Технически параметри за базата данни и сървъра на приложенията:

•
Възможност за инсталация върху следните платформи: HP HP-UX 64-bit (ITANIUM), HP HP-UX 64Bit (PA-RISC), Windows 2008 R2 32bit (INTEL/AMD), Windows 2008 R2 64bit (INTEL/AMD), Solaris 64Bit (SPARC), AIX 64Bit (POWER), Linux 32Bit (INTEL), Linux 64Bit (INTEL)

•
Поддръжка на следните облачни технологии: Amazon EC2 (Cent OS, Windows 2003 R2, Windows 2008 R2, RedHat, Linux AMI), HP Helicon (Cent OS, Windows Server 2012), MS Azure (RHEL, CentOS)

Функционалност на софтуера:

•
Софтуерът трябва да има изграден автоматизиран интерфейс към системи за отчитане на влизане и излизане на персонала изградени на база биометрични терминали. Възможност за импортиране на данни с цел следене на трудовата активност, организацията на работния процес и спазване на работното време от работещите. 

•
Системата трябва да бъде реализирана със софтуерна архитектура, ориентирана към услуги - Service Oriented Architecture (SOA) 

•
Системата трябва да поддържа възможност за непрекъсната работа (24/7), както и възможност за бекъп на базата данни без да се спира достъп до системата


	1
	
	


1.4. Обособена позиция 4: Внедряване на система за контрол на достъпа и електронно управление на работния процес

	№
	Пълно описание на предмета на поръчката от страна на бенефициента 
	Количество

Бр.
	Пълно описание на предмета на поръчката от страна на кандидата
	Количество

Бр.

	1.
	Внедряване на система за контрол на достъпа и работното време на служителите - изграждане на хардуерна и софтуерна система, чрез електронни карти за достъп до отделните халета в предприятието, посредством която да може да се следи трудовата активност, организацията на работния процес и спазването на работното време от работещите

Системата трябва да включва следните минимални компоненти:

· 2 броя биометрични терминала

· Поддръжка на различни методи на идентификация 

· 125 kHz ASK  RFID карта 

· лицево разпознаване 

· парола

· Възможност на запаметяване: 

· Лица: мин. 200 (1:N); 

· ID карти: мин. 10 000; 

· Събития: мин. 100 000

· Входове 


· Door sensor 

· Exit button

· Изходи 


· Заключващ механизъм 

· Звънец

· Работно напрежение: 12 VDC

· Скорост на потвърждение: по-малко от 1 сек

· Ethernet и USB (host and client) комуникация.

· TFT сензорен дисплей, T9 Input, 9 Digit User ID.

· Инфра-червена оптична система, позволяваща идентификация на потребители в тъмна среда.

· Вграден интерфейс за отдалечена комуникация и управление на устройството

· Работна температура: 0 °C - +45 °C

· Оперативна влажност (RH):  20% - 80%

· Работен ел.ток (mA): < 500

· Софтуерен модул със следните възможности: 

· автоматично събиране на данни от различни отдалечени терминали и зареждане на събраната информация в база данни намираща се в облачна инфраструктура

· поддръжка на WSDL интерфейс към външните системи 

	1
	
	


2. Ценово предложение:

	№
	Пълно описание на предмета на поръчката от страна на кандидата 
	Количество

Бр.
	Единична цена в лева без ДДС
	Общо цена в лева без ДДС

	1
	Обособена позиция 1

„Разработване, адаптиране и въвеждане на системи за управление на човешките ресурси”
	1 бр.
	
	

	2
	Обособена позиция 2

„Внедряване на иновативни модели и системи за оптимизиране на работната среда и повишаване на производителността и опазване на околната среда“
	1 бр.
	
	

	3
	Обособена позиция 3 
„Внедряване на софтуер за управление на човешките ресурси“
	1 бр.
	
	

	4
	Обособена позиция 4 „Внедряване на система за контрол на достъпа и електронно управление на работния процес”
	1 бр.
	
	

	
	Обща стойност
	


При несъответствие между предложените единична и обща цена, валидна ще бъде общата цена на офертата. В случай, че бъде открито такова несъответствие, ще бъдем задължени да приведем единичната цена в съответствие с общата цена на офертата.
За изпълнение предмета на процедурата в съответствие с условията на настоящата процедура, приемаме цената на нашата оферта  да възлиза на: 

За ОП 1 „Разработване, адаптиране и въвеждане на системи за управление на човешките ресурси”

Стойност:                             лева без ДДС 
Словом: __________________________________ лева без ДДС
За ОП 2 „Внедряване на иновативни модели и системи за оптимизиране на работната среда и повишаване на производителността и опазване на околната среда“
Цифром: __________________ лв. без ДДС

Словом: __________________________________ лева без ДДС
За ОП 3 „Внедряване на софтуер за управление на човешките ресурси“
Цифром: __________________ лв. без ДДС

Словом: __________________________________ лева без ДДС
      За ОП 4 „ Внедряване на система за контрол на достъпа и електронно управление     на работния процес”

      Цифром: __________________ лв. без ДДС

      Словом: __________________________________ лева без ДДС
Общата цена на нашата оферта възлиза на: 

Цифром:__________________ лв. без ДДС Словом:__________________________________
При така предложените от нас условия, в нашата ценова оферта сме включили всички разходи, свързани с качественото изпълнение на предмета на процедурата в описания вид и обхват.
 

Гарантираме, че сме в състояние да изпълним качествено предмета на процедурата в пълно съответствие с гореописаната оферта.
При несъответствие между сумата, написана с цифри и тази, написана с думи, важи сумата, написана с думи.
3. Срок на изпълнение: 

Обособена позиция 1: ……………… календарни дни, но не по-късно от срока за изпълнението на проект „Добри и безопасни условия на труд в СТЕАРИНОС ООД“, финансиран по договор за безвъзмездна финансова помощ № BG05M9OP001-1.008-0236-C01 
Обособена позиция 2: ……………… календарни дни, но не по-късно от срока за изпълнението на проект „Добри и безопасни условия на труд в СТЕАРИНОС ООД“, финансиран по договор за безвъзмездна финансова помощ № BG05M9OP001-1.008-0236-C01 
Обособена позиция 3: ……………… календарни дни, но не по-късно от срока за изпълнението на проект „Добри и безопасни условия на труд в СТЕАРИНОС ООД“, финансиран по договор за безвъзмездна финансова помощ № BG05M9OP001-1.008-0236-C01
Обособена позиция 4: ……………… календарни дни, но не по-късно от срока за изпълнението на проект „Добри и безопасни условия на труд в СТЕАРИНОС ООД“, финансиран по договор за безвъзмездна финансова помощ № BG05M9OP001-1.008-0236-C01
4. Начин на плащане за всички обособени позиции: 
· Авансово плащане – 50% от стойността на сключения договор, платимо до 5 /пет/ календарни дни от сключване на договора след представяне на фактура от страна на Изпълнителя;

· Окончателно плащане в размер на 50% от стойността на договора, платимо до 10 /десет/ календарни дни от датата на извършване на услугата, подписване на приемо-предавателен протокол и представяне на фактура от Изпълнителя.
5. Приемаме срокът на валидността на нашата оферта да бъде ……../не по-малко от 90/ календарни дни, считано от крайния срок за подаване на оферти
6. Заявяваме, че при изпълнение на обекта на процедурата ______________________ подизпълнители.                                                                       ще ползваме/няма да ползваме
7. Приложения към офертата
a. Линк към демо версия на продукта по обособена позиция 3: https://
b. изреждат се всички приложения към оферта 

ДАТА: _____________ г.


ПОДПИС и ПЕЧАТ:______________________

___________________________________________

                    (име и фамилия)
___________________________________________

                                                                                    (длъжност на представляващия кандидата)
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